B S N SOALAN-SOALAN LAZIM
FREQUENTLY ASKED QUESTION
SKIM GAJI — “WORK WITH BSN (W2B)” / “WORK WITH BSN (W*B)” - PAYROLL SCHEME

1. Apakah tujuan dan objektif Skim Gaji — “Work With BSN (W?B)”? | What are the aim and
the objective of this “Work With BSN (W*B)” — Payroll Scheme?

Skim Gaji — “Work With BSN (W?B)” (“Skim”) adalah skim gaji yang diwujudkan dan
diperkenalkan oleh Bank Simpanan Nasional (BSN) bagi mempromosikan dan menarik lebih
ramai pendeposit individu dan korporat untuk menjadikan akaun BSN Giro/i Premium
sebagai akaun utama gaji. Skim ini juga menyediakan tawaran kemudahan dan
keistimewaan yang berbeza kepada majikan dan pekerja bagi akaun yang terlibat dibawah
Skim ini.

Work With BSN (W2B) — Payroll Scheme ("Scheme") is a salary scheme established and introduced
by Bank Simpanan Nasional (BSN) to promote and attract more individual and corporate depositors
to have BSN Giro/i Premium account as the main salary account. The Scheme is offering different
benefits and privileges for the employee and the employer of the participating accounts under the
Scheme.

2. Siapakah yang layak untuk menyertai Skim ini ? / Who is eligible to participate in this
Scheme?

Pelanggan yang layak menyertai Skim (“Pelanggan yang Layak”) ini adalah seperti berikut:
Customers who are eligible to participate in this Scheme (“Eligible Customers”) are as follows:

a. Pelanggan BSN baharu atau sedia ada yang membuka akaun BSN Giro/i Premium
(Individu atau Korporat) untuk tujuan pengkreditan gaji; dan

b. Pembukaan akaun BSN Giro/i Premium (Individu atau Korporat) akan tertakluk kepada
deposit minima permulaan dan apa-apa terma dan syarat bagi akaun tersebut seperti
yang telah ditetapkan oleh pihak BSN.

a. New and existing BSN customers who open BSN Giro/i Premium (Individual or Corporate) account
for salary crediting purposes; and

b. The opening of BSN Giro/i Premium account (Individual or Corporate) is subject to a minimum
initial deposit and any terms and conditions of the account as determined by the BSN from time to
time.

3. Bagaimana untuk menyertai Skim ini ? / How to participate in this Scheme?

Pelanggan yang Layak hendaklah memenuhi terma dan syarat yang ditetapkan bagi Skim
ini dan mekanisma yang dinyatakan di bawah untuk melayakkannya menikmati tawaran dan
manfaat dan keistimewaan yang ditawarkan mengikut segmen masing-masing di bawah
Skim ini:

The Eligible Customers shall comply with the terms and conditions set for the Scheme and the
mechanism as specified below to be eligible for the benefits and privileges offered under each
respective segment of this Scheme:
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Segmen Majikan / Employer Segment

Segmen Pekerja / Employee Segment

a. Membuka akaun BSN Giro/i

a. Membuka akaun BSN Girol/i

Premium (Korporat) sebagai
akaun gaji utama.

Open BSN Giro/i Premium Account
(Corporate Account) as a main salary
account.

Premium (Individu) sebagai akaun
gaji utama.

Open BSN Giro/i Premium Account
(Individual Account) as a main salary
account.

Mengekalkan baki deposit
minimum berjumlah RM70,000.00
di dalam akaun BSN Giro/i
Premium (Korporat).

Maintain a minimum deposit balance
of RM70,000.00 in the BSN Giro/i
Premium account (Corporate).

Mengekalkan baki deposit
minimum berjumlah RM1,000.00 di
dalam akaun BSN Giro/i Premium.
Maintain a minimum deposit balance
of RM1,000.00 in BSN Giro/i Premium
account.

Mendaftar dan mengaktifkan
BSNeBiz.
Register and activate BSNeBiz

Mendaftar dan mengaktifkan
Perbankan Internet myBSN.
Register and activate myBSN Internet
Banking.

Melakukan transaksi gaji untuk
minimum lima puluh (50) Pekerja
melalui BSNeBiz.

Perform payroll transaction for
minimum of fifty (50) employees via
BSNeBiz.

4. Apakah manfaat dan keistimewaan yang ditawarkan kepada Segmen Majikan dan
Pekerja di bawah Skim ini? / What are the benefits and privileges offered to Employee
Segments of this Scheme?

Segmen Manfaat Dan Keistimewaan

Segment Benefits and Privileges

Majikan Peluang mendapatkan keistimewaan pakej “Corporate Employee Scheme”
Employer (CES) yang ditawarkan oleh BSN kepada kakitangan sekiranya majikan

terpilih untuk menjadi panel pakej CES dibawah Skim ini.

Opportunity to enjoy the “Corporate Employee Scheme” (CES) package offered by
BSN to the employees if the employer is selected as a CES package panel under the
Scheme.

Pengecualian fi untuk pengkreditan gaji melalui BSNeBiz.
Waiver of salary crediting fee via BSNeBiz.

Kad Kredit Korporat akan diberikan kepada sektor kerajaan yang terpilih.
Corporate Credit Card issued to selected approved government sector.

Lain-lain promosi dari semasa ke semasa.
Any other promotion from time to time.
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Pekerja | 1. Tawaran kadar keutamaan istimewa ke atas produk pembiayaan / pinjaman
Employee BSN seperti Pembiayaan/Pinjaman Peribadi, Perumahan, Kenderaan dan
ASB.
Special preferential rate offers on BSN financing/loan products such as Personal,
Home, Vehicle and ASB Financing / Loan
2. Lain-lain promosi dari semasa ke semasa.
Any other promotion from time to time.

5. Siapakah yang akan tersenarai dalam Segmen Pekerja dan layak untuk menerima
tawaran kemudahan dan keistimewaan dibawah Skim ini? / Who will be listed in the
Employee Segment and be eligible for the benefits and privileges offered under this Scheme?

Semua pekerja bagi majikan yang telah memenuhi syarat kelayakan yang ditetapkan untuk
Segmen Majikan di bawah Skim ini. Majikan dan pekerja tersebut hendaklah mempunyai
akaun gaji BSN Giro/i Premium terlebih dahulu.

All employees of the employers that have met the requirements set for the Employer Segment under
this Scheme. The employer and the employees shall first have a payroll account BSN Giro/i Premium.

6. Adakah majikan perlu mendaftar dengan Skim ini terlebih dahulu untuk membolehkan
pekerjanya dapat menikmati manfaat dan keistimewaan yang ditawarkan? / Does the
employer need to first sign up for the Scheme to enable the employee to enjoy the benefits and
privileges offered?

Ya. Majikan perlu menyertai Skim ini terlebih dahulu untuk membolehkan pekerjanya dapat
menikmati tawaran manfaat dan keistimewaan yang ditawarkan.

Yes. The employer needs to first sign up for the Scheme to enable its employees to enjoy the benefits
and privileges offered.

7. Adakah majikan terus layak menjadi panel untuk pakej “Corporate Employee Scheme”

(CES) apabila menyertai Skim ini? / Does the employer will be automatically eligible to be the
panel of the Corporate Employee Scheme (CES) package upon signing up for the Scheme?

Kelayakan Majikan untuk menjadi panel pakej “Corporate Employee Scheme” (CES) adalah
tertakluk kepada kelulusan dan budibicara BSN.

The eligibility of the employer to be the panel of the Corporate Employee Scheme (CES) is subject to
BSN'’s approval and discretion.

Nota/Note:

Sila baca dan fahami terma dan syarat penuh Skim ini yang terdapat di Laman Web BSN
(www.bsn.com.my).

Please read and understand the full terms and conditions of the Scheme which are available on BSN’s
Website (www.bsn.com.my).

- SOALAN-SOALAN LAZIM SKIM GAJI - “WORK WITH BSN (W?B)” TAMAT -
- END OF “WORK WITH BSN (W’°B)” — PAYROLL SCHEME FAQs-
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